VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
n. 5/2018 del 20 dicembre 2018

L'anno 2018, il giorno VENTI (20) del mese di dicembre nella Sala Riunioni sita presso
il Palazzo Comunale in Orbassano in Piazza Umberto I, 5 si sono riunite:

La delegazione trattante di parte datoriale, costituita da:

Delegazione Trattante di Parte Datoriale IPRESENTE 'ASSENTE —I
dr. Gerlando Luigi RUSSO Presidente X
dr.ssa Laura DRUSIAN X

La delegazione trattante di parte sindacale composta dalle RSU:

| PRESENTE | ASSENTE

CGIL ' PINTOR! GRAZIA |
| MELONI BARBARA X
| ROTIROTI ENRICA

X

GILLI MARIA ANGELA Pl
X
%

UL G.ALU. |CONVERSO GIUSEPPE -
PRETE ROMINA
GULLONE MARCO |

e dai rappresentanti delle 00.SS. territoriali

| PRESENTE | ASSENTE |
CG.LL ZANGROSSI DANIELE >
ROTA VALERIA | |
UL G.AU. |CUTAIA MAURIZIO x| |
| CECCHETTO PAOLO X ‘
DICCAP . PRIMUCCI PIERO | | ‘
SULPL | / |
Verbalizza la dr.ssa Drusian Laura - Responsabile Organizzazione. ‘%ﬂ

1. Formale SOTTOSCRIZIONE Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

produttivita — anno 2018. '%‘&_,(

Premesso:
2. che in data 07 dicembre 2018 con verbale n. 3/2018 & stata sottoscritta I'IPOTESI di -
accordo relativa alia destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umaneg

/



3. chel'ipotesi di accordo, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria ex art. 40
comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001, & stata trasmessa al Collegio dei Revisori per
V'acquisizione del prescritto parere;

4. cheil Collegio dei Revisori ha reso il proprio parere in data 18.12.2018 — prot.n. 39373;

5. che la Giunta Comunale con atto n. 220 del 18.12.2018 ha autorizzato il Presidente della
Delegazione Trattante alla sottoscrizione dell’accordo.

Le parti concordano sui prospetti di costituzione e di utilizzo allegati al presente verbale relativi al
Fondo 2018.

Inoltre la parti stabiliscono che la contrattazione decentrata per I'anno 2019 inizi nei primi mesi
dell’anno, ovvero il 07 febbraio 2019 alle ore 10,00.

PARTE PUBBLIC: ' PARTE SINDACALE

Dr. G.L. Russo

.S ura Drusian R.S.U. /
Iy Lﬂ %



L.

ANNO 2018
FONDO per le POLITICHE di SVILUPPO delle RISORSE UMANE e
per la PRODUTTIVITA'

COSTITUZIONE

RISORSE FISSE aventl-carattere di certezza e stabilitad

FONDO UNICO CONSOLIDATO AL 2018 254.617,31
RIA 2017 776,40
SOMME SOGGETTE A LIMITE sub totale A) 255,393,71
SOMME NON SOGGETTE A LIMITE
Dichiarazione congiunta 2018 art. 67 comma 2 lett. b) CCNL 2018 sub totale B) 5.333,87
TOTALE RISORSE FISSE 260.727.58
RISORSE VARIABILI
art. 15 comma 2 CCNL 01/04/1999 33.840,10
art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999 100.000,00
art. 208 D.Lgs. n. 285/1992 CdS Servizi aggiuntivi di Polizia Locale 8.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE sub totale A) 141.840,10
Quote per incentivi funzioni tecniche 4.191,23
Residui anno precedente 13.048,26
Risparmi accertati lavoro straordinario anno precedente —art. 14
comma 1 CCNL 01/04/1999 4.027,43
Compensi ISTAT 547,00
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE sub totale B) 21.813,92
TOTALE RISORSE VARIABILI A} +B} 163.654,02
TOTALE FONDO (FISSE E VARIABILI) 424.381,60
LIMITE ANNO 2016 delle RISORSE SOGGETTE AL LIMITE (al netto
delle P.O. (n.6) e A.P. {n.1) 387.043,98
LIMITE 444.089,50 - P.0. 50.571.18 - A,P. 6.474,34
TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 2016 397.233,81
DECURTAZIONI DEL FONDO
Riduzione SUPERAMENTQ FONDO 2016 — PARTE VARIABILE 10.189,831
TOTALE RISORSE FONDO - RIEPILOGO
FONDO RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 387.043,98
Dichiarazione congiunta 2018 non soggetta al limite 5.333.87
RISORSE variabili non soggette al limite 21.813,92
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 414.191,77
art. 208 D.Lgs. n. 285/1992 CdS Fondo Previdenziale 23.000,00
Fondo straordinario 29.082,81
Fondo POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTA PROFESSIONALITA’ (6+1) 57.045,52

Detratte dal Fondo Unclo consolidato e dal limite anno 2016

\ A

! Rispetto all’anno 2017, nel corso del 2018, & stato necessario aggiungere il costo di una nuova P.O. (€ 8.428,53),

aggiungere 1a RIA di un dipendente (€ 776,40).




ANNO 2018

FONDO per le POLITICHE di SVILUPPO delle RISORSE UMANE e

per la PRODUTTIVITA’
UTILIZZO
Descrizione Importi

Fondo progressioni orizzontali art. 17 comma 2 lett. b) CCNL
01/04/1999 138.451,88
Indennitd di comparto —art. 33 CCNL 22.01.2004 60.000,00
Primo inquadramento di alcune categorie di lavoratori in
applicazione del CCNL 31.03.1999 {area vigilanza e personale della
prima e seconda qualifica funzionale) 1.011,22
Fondo per le indennita ex Vill g.f. - art. 17 comma 3 CCNL :
01.04.1999 775,00
Indennita educatori asili nido — art. 6 CCNL 05.10.2001 9.000,00
Indennita di turno —art. 17 comma 2 lett. d) CCNL 01.04.1599 48.000,00
Indennita di rischio —art. 17 comma 2 lett. d) CCNL 01.04.1999 2.310,00
Reperibilita — art. 17 comma 2 lett. d) CCNL 01.04.1999 11.500,00
Indennita di maneggio valori—art. 17 comma 2 lett. d) CCNL
01.04.1999 3.950,00
Indennita specifiche responsabilita — art. 17 comma 2 lett. i} CCNL
01.04.1999 3.300,00
indennita specifiche responsabilithd — art. 17 comma 2 lett. f} CCNL
01.04.1999 12.000,00
produttivita individuale e collettiva — art. 17 comma 2 lett. a) CCNL
01.04.1999 11.155,44
Indennita di disagio — art. 17 comma 2 lett. &) CCNL 01.04.1999 0
Piani di attivita finanziati con risorse provenienti dall’applicazione
art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999 100.000,00
Compenst correlati alle risorse art. 15 comma 1 lett, k) CCNL
01.04.1999 - Recupero evasione ICI
Compensi servizi aggiuntivi Polizia Locale - art. 208 D.Lgs. n.
285/1992 Cds 8.000,00
Compensl! ISTAT 547,00
Compensi incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 comma 2 4.191,23
D.Lgs. n. 50/2016

TOTALE 414.191,77
Compensi fondo previdenziale Polizia Locale —art. 208.D.Lgs. n. -
285/1992 CdS 23.000,00
Fondo straordinario €29.082,81
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